
 
 
 

Comune di San Sebastiano al Vesuvio 
Piazza R. Capasso n.1 C.A.P. 80040 Tel. 081-7867120   Fax 081-7867136 

Provincia di Napoli 
 
 
AVVISO PUBBLICO PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI PROGETTAZIONE E ALTRI SERVIZI CONNESSI 
DI IMPORTO INFERIORE A 100.000,00 EURO (Ai sensi degli arti. 90 e 91 del Decreto Legislativo 
12/04/2006, n.163 e s.m.i.)- 
 
PREMESSO: 
CHE per le necessità di questo Comune occorre, in relazione a specifiche opere pubbliche, procedere alla 
progettazione delle stesse per consentirne la realizzazione, qualora dette attività non possano essere 
svolte da personale interno dell'Ente; 
- CHE per affidare incarichi a prestazione professionale di importo inferiore a 100.000,00 euro occorre 
procedere (ai sensi dell'ari. 91 comma 1 e 2 del decreto legislativo 12/04/2006 n.163 e s.m.i.) nel rispetto 
dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza e secondo la 
procedura prevista dall'art. 57, comma 6° del medesimo decreto legislativo, rivolgendo l'invito ad almeno 
tre soggetti; 
- CHE per salvaguardare i principi sopra elencati, nonché nell'ottica della semplificazione e celerità 
dell'azione amministrativa, l'Amministrazione Comunale ha stabilito di costituire un elenco di 
professionisti, qualificati ed esterni, ai quali rivolgere l'invito, per l'affidamento dei servizi di 
progettazione, direzione lavori, sicurezza e servizi connessi, il cui importo stimato sia inferiore a 
100.000,00 euro da utilizzare in relazione alla tipologia e alle esigenze tecniche dei lavori; 
- CHE la formazione dell'elenco non pone in essere nessuna procedura selettiva, paraconcorsuale, né 
parimenti prevede alcuna graduatoria di merito delle figure professionali, ma semplicemente 
l'individuazione dei soggetti ai quali rivolgere invito ai sensi dell'art.57 comma 6° del D. Lgs. 163/2006 per 
l'affidamento degli incarichi professionali di importo inferiore a 100.000,00 euro; 
- CHE l'acquisizione della candidatura non comporta l'assunzione di alcun obbligo specifico da parte di 
questo Comune, né l'attribuzione di alcun diritto al candidato, in ordine all'eventuale conferimento; 
RITENUTO OPPORTUNO fissare  i termini di presentazione delle istanze per dare l’opportunità ai 
professionisti  di presentazione le candidature; 
TUTTO CIO' PREMESSO 
1) i soggetti di cui all'art. 90 comma 1 lett. d), e), f), g) e h) del citato decreto legislativo 12/04/2006 
n.163, e successive modifiche e integrazioni, interessati alla candidatura sono pertanto invitati a 
presentare  al Comune di san Sebastiano al Vesuvio la seguente documentazione: 
COMUNE DI SAN SEBASTIANO AL VESUVIO  
CAP 80040 – P.za Raffaele Capasso  
Tel. 0817867161 – 0817867149 - Fax 0817867136 
Ufficio Tecnico 
ResponsabileDr. Ciro Felicetta  
a. domanda di inserimento nell'elenco di professionisti del Comune di San Sebastiano al Vesuvio  
da effettuare utilizzando l'allegato modello (ALLEGATO A); 
b. scheda tecnica-curriculum vitae; 
c. la struttura organizzativa e l'organico (solo nel caso di studio, associazione di professionisti, 
società, etc.); 
2) La domanda, in carta semplice, firmata e redatta secondo il fac-simile allegato al presente avviso e 
corredata della scheda tecnica-curriculum vitae deve pervenire in busta chiusa,a mano o a mezzo  
raccomandata con avviso di ritorno, entro e non oltre il giorno 31 DICEMBRE 2009 al seguente indirizzo: 
All’Ufficio Tecnico – P.za R. Capasso 1- 80040 San Sebastiano Al Vesuvio.  
La busta deve riportare la seguente dicitura: "Domanda di inserimento nell'elenco per l'affidamento di 
incarichi di importo inferiore a 100.000 euro ". Non saranno prese in considerazione le domande prive 
degli allegati, prive di sottoscrizione, prive della copia del documento di riconoscimento.  
L'elenco sarà aggiornato semestralmente con le eventuali richieste di inserimento pervenute oltre il 
termine suindicato.  



3) Questa Amministrazione procederà, a proprio insindacabile giudizio, all'individuazione dei soggetti a cui 
rivolgere invito per la scelta dell'affidatario in applicazione dell'art. 57 comma 6° del D. Lgs. 163/2006 
dell'incarico nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e 
trasparenza, sulla base di una valutazione comparativa delle domande pervenute, tenuto conto della 
tipologia dell'incarico da affidare, della rilevanza del curriculum vitae rispetto all'oggetto della 
prestazione, della rotazione, ove possibile, degli incarichi e della disponibilità a effettuare le prestazioni 
nei tempi richiesti; 
4) L’incarico verrà conferito previa verifica di quanto autocertificato dai professionisti - sulla base delle 
competenze, specializzazioni, capacità tecnico-professionali e di supporto indicate nei curricula e degli 
incarichi svolti con convenzione/disciplinare di incarico.  
 In particolare al verificarsi della concreta esigenza di ricorrere a specifiche prestazioni professionali di 
cui all’ Elenco, il Dirigente competente procederà a richiedere ad almeno TRE professionisti, per incarichi 
di importo fino a 50.000,00 Euro, o ad almeno CINQUE professionisti, per incarichi di importo superiore a 
50.000,00 – in relazione alla tipologia e scelti a rotazione dall’Elenco - la presentazione dell’offerta in 
relazione al progetto/studio da affidare e l’invio del curriculum vitae dettagliato ed aggiornato. Per il 
conferimento di incarichi inferiori a €. 10.000,00 il Dirigente potrà avvalersi della scelta diretta , in 
ragione della tipologia della prestazione da svolgere nel rispetto del criterio di rotazione.   
I soggetti non incaricati tra quelli invitati concorreranno ai fini dei successivi affidamenti. 
L’invito a presentare l’offerta preciserà i criteri in relazione all’incarico da affidare ed ai parametri di 
valutazione dell’offerta economicamente più vantaggiosa determinata in base ai seguenti valori: 

-  prezzo in relazione alle caratteristiche del progetto/studio;  
-  esperienza e merito tecnico desunti dal curriculum vitae  in relazione all’offerta; 
-  tempi necessari all’espletamento dell’incarico. 

La deroga ai criteri sopra individuati sarà ammessa solo per esigenze tecnico operative e per ragioni di 
convenienza economica espressamente indicate in relazione all’incarico da conferire mediante 
motivazione che dia conto dell’iter logico giuridico seguito a garanzia dei principi di non discriminazione, 
parità di trattamento, proporzionalità oltre che di buona amministrazione. 
A seguito della selezione, con determinazione dirigenziale assunta ai sensi dell’art. 192 del Testo Unico 
degli Enti Locali, dovrà essere approvata apposita convenzione o disciplinare di incarico in cui dovranno 
essere dettagliatamente individuati: 
a) l’oggetto dell’incarico; 
b) i risultati da conseguire nell’espletamento dello stesso, le modalità ed i tempi di verifica dello stesso; 
c) la durata dell’incarico che deve essere correlata agli obiettivi prefissati; 
d) i termini iniziale e finale per l’espletamento dell’incarico; 
e) le modalità di espletamento dell’incarico; 
f) i compensi da corrispondere e i termini per i pagamenti; 
g) le penalità; 
h) le cause e le formalità previste per l’anticipata risoluzione del contratto; 
i) le modalità di collegamento funzionale dell’incaricato con le strutture burocratiche dell’Ente. 
Gli incarichi di consulenza devono dar luogo a pareri o studi resi in forma scritta. 
La proroga o il rinnovo degli incarichi hanno carattere di eccezionalità. Potranno essere disposti 
esclusivamente per iscritto, con puntuale motivazione in relazione alle circostanze che ne hanno 
determinato il ricorso. 
La proroga e il rinnovo possono aver luogo, nella ricorrenza delle circostanze di eccezionalità come 
individuate al punto precedente, per una sola volta. Esse comportano l’applicazione delle medesime 
pattuizioni contenute nell’originaria convenzione, comprese quelle relative al corrispettivo. 
L’avvenuto affidamento, nel rispetto dei criteri precisati, verrà reso pubblico mediante pubblicazione del 
provvedimento di affidamento dell’incarico presso l’Albo Pretorio dell’Ente e sul sito web dell’Ente.  
Per la determinazione dei compensi relativi alle prestazioni professionali, troverà applicazione l'art. 1 del 
D. L. 4 luglio 2006 n. 223.  
5) Nei casi previsti dal decreto legislativo 163/2006, e successive modifiche e integrazioni, i soggetti 
individuati per il conferimento dell'incarico con la sottoscrizione della relativa Convenzione dovranno 
produrre la documentazione di cui all'art. 105 commi 1 e 4 del D.P.R. 554/99; 
6) L'Amministrazione si riserva, in sede di predisposizione della Convenzione, di definire in relazione alla 
tipologia dell'incarico, nell'ambito dei valori minimi e massimi stabiliti dalla legge, l'entità del massimale 
della polizza di cui all'art. 111 del D. Lgs. 163/2006; 
7) Ai sensi del d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196, e successive modifiche e integrazioni, si informa che: 
a) il trattamento dei dati personali dei soggetti richiedenti è finalizzato unicamente alla stesura di un 
elenco per l'eventuale successivo affidamento dell'incarico professionale; 



b) il trattamento dei dati sarà effettuato dal Comune di San Sebastiano al Vesuvio e, nei limiti necessari a 
perseguire le sopra citate finalità, con modalità e strumenti idonei a garantire la sicurezza e la 
riservatezza dei richiedenti; 
e) i dati potranno essere comunicati o portati a conoscenza di responsabili o incaricati o di dipendenti 
coinvolti a vario titolo con l'incarico professionale da affidare o affidato; 
d) il conferimento dei dati è obbligatorio per l'inserimento nell'elenco e l'eventuale affidamento 
dell'incarico professionale; il rifiuto di rispondere comporta il mancato inserimento nell'elenco e il non 
affidamento dell'incarico; 
e) all'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 della legge 196/2003 "Codice in materia di dati 
personali".  
f) II responsabile per il trattamento dei dati è il Responsabile del Servizio Tecnico, Dr. Ciro Felicetta .  
 

IL RESPONSABILE 
DEL SERVIZIO TECNICO 

Dr. Ciro Felicetta .  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

Comune di San Sebastiano al Vesuvio 
Piazza R. Capasso n.1 C.A.P. 80040 Tel. 081-7867120   Fax 081-7867136 

Provincia di Napoli 
 
ALLEGATO A) 
FAC-SIMILE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE (su carta semplice) 
Il/La sottoscritto/a………………………………………………………….., nato/a a ……………………………………... 
il.......................... residente in....................................................................... 
Vìa....................................................................................... n. …………………….. 
codice fiscale...............................................……….. Partita I.V.A....……………....................... 

CHIEDE 
di essere incluso nell’elenco dei professionisti ai quali rivolgere l’invito per l'affidamento dell' incarico 
professionale, di cui all'avviso, pubblicato all'Albo Pretorio/Sito internet  , in data ………………. Prot. n. 
…………… e relativo ai seguenti lavori di:................................................................………………. 
……………………………………………………………………………………………………........................................ 
……………………………………………………………………………………………………….................................... 
a tal fine dichiara: 
a) di aver preso visione integrale dell'avviso e di tutte le condizioni in esso contenute; 
b) di essere iscritto all’Ordine/Albo degli/dei……………………………………..della provincia di …………………… 
al n. ……… dal ………………….; 
c) che il tecnico capogruppo unico referente nei confronti dell'Amministrazione è il Sig. 
................................................. 
(INDICARE SOLQ IN CASO DI RAGGRUPPAMENTO DI PROFESSIONISTI); 
d) di impegnarsi a richiedere la necessaria autorizzazione ai sensi di legge (esclusivamente per 
DIPENDENTI DI PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI); 
e)di non essere soggetto a provvediménti disciplinari che inibiscono l'esercizio dell'attività professionale; 
f) di non aver commesso errori professionali sanciti mediante sentenza passata in giudicato; 
g) l'assenza di cause di esclusione ai sensi del D.Lgs.12/04/2006, n. 163; 
h)di aver già svolto, per conto di pubbliche amministrazioni o di committenza privata, incarichi affini a 
quelli previsti nell’avviso e che gli stessi incarichi sono stati affidati dagli Enti, ovvero da Committenza 
privata; 
i) di essere in regola con i versamenti contributivi presso la propria Cassa Nazionale di Previdenza ed 
Assistenza, ai sensi delle vigenti leggi in materia. 
l) di non essere stato sottoposto a misura di prevenzione e di non essere a conoscenza della esistenza a 
suo carico e dei propri conviventi di procedimenti in corso per l’applicazione della misura di prevenzione o 
di una delle cause ostative indicate dall’art. 10 della legge 31 maggio 1965, n.575 ne di essere a 
conoscenza dell’esistenza di tali cause nei confronti dei propri conviventi;  
 
 
località e data................................................ 
FIRMA ............................................ 
 
ALLEGATO: FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO D'IDENTITÀ 
Recapito per comunicazioni; 
- indirizzo:………………………………………………………. 
- telefono e fax …………………………………………………. 
- cellulare: ……………………………………………………… 
- e-mail ………………………………………………………… 
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